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गृह मंत्रालय 

“ अधिसूचना 

नई दिल्ली, 21 अक्तूबर, 2003 
सा. का .नि . 839 ( अ ). - केंद्रीय सरकार मानव अधिकार संरक्षण अधिनियम, 1993 ( 1994 का 10) की धारा 40 की 
उपधारा ( 2) के खंड ( ख ) के साथ पठित उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय मानव अधिकार : 
आयोग ( समूह ग और घ पद) भर्ती नियम, 1996 को , जहां तक उनका संबंध स्टाफ कार चालक के पद से है, उन बातों 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है, या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय मानव . . 
अधिकार आयोग में स्टाफ कार चालक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग ( स्टॉफ कार चालक , 
समूह घ पद) भर्ती नियम , 2003 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पतति, आधु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि ः उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अम्ब पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. अनुसूची 
| पद का नाम | पदों की संख्या | वर्गीकरण । वेतनमान 

| सेवा में जोड़े गए | सीधे भी किए । 

वर्षों का फायदा जाने वाले 
चयन अथवा 

केन्द्रीय सिविल सेवा | व्यक्तियों के 
अचयन पद 

(पेंशन) नियम, | लिए आयु सीमा 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
3 4 5 

6 
1 . स्टॉफ 1 * ( 2003 ) || साधारण केन्द्रीय 5000- 8000 /- | लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । नहीं 
कार चालक 

सेवा, समूह ग ,| 10 
(विशेष 

( अराजपत्रित ) 
श्रेणी) * ( कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया | 
जा सकता 


लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । 


2 . स्टाफ 
कार चालक 
( श्रेणी --1) 


4 * ( 2003 ) | साधारण केन्द्रीय 4500- 7000/ - 

सेवा, समूह ग , रु० 

( अराजपत्रित ) 
* ( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया | 
जा सकता 


लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । 


नहीं 


3. स्टाफ 
कार चालक 
( श्रेणी--II ) 


3 * ( 2003 ) । साधारण केन्द्रीय 4000 -6000/ - 

सेवा, समूह ग , रु० 

( अराजपत्रित ) 
* ( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


| सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों । सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु | परिवीक्षा की अवधि , यदि | 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू - कोई हो । . 
अर्हताएं 

होंगी या नहीं । 


8 


1. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. || . . MAN|MIRRIMARI TIme 


-INHERI . 


. 
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भारत का राजपत्र : असाधा 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी म | प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ] 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन | प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


| 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं अवश्य रखता हो । 
प्रोन्नति : निम्नलिखित पर आधारित व्यवसाय परीक्षण में उत्तीर्ण होने के अध्यधीन 
रहते हुए राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग में स्टाफ कार चालक ( श्रेणी- I). में तीन 
वर्ष नियमत सेवा की हो । 


पाठ्यक्रम : 
1. अंग्रेजी संख्याओं और अंकों को पढ़ सकने में अवश्य समर्थ हो । 
2. यातायात विनियमों का अच्छा ज्ञान रखता हो । 
3. चालन से संबंधी छोटी - छोटी खराबियों को ढूढ़ने में और उनकी मरम्मत करने में 
समर्थ हो । 
4 . पहिए बदलने और टायर में ठीक से हवा भरने में समर्थ हो । 
परीक्षण : उपर्युक्त पर आधारित व्यवहारिक परीक्षण | 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक /पात्रता सेवा 
पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो जहां उनके ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जब कि उसके द्वारा की 
गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या 
दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ | 
व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली 


| यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ | 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


14 


अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग 
2. अवर सचिव ( सामान्य प्रशासन) 
3. अवर सचिव ( स्थापना ) 


. 


. -- 


सदस्य 


सदस्य 


HALA 
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2. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा | 


यक्रम : 


प्रोन्नति : निम्नलिखित पर आधारित व्यवसाय परीक्षण में उत्तीर्ण होने के अध्यधीन रहते 
हुए राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग में स्टाफ कार चालक की ( श्रेणी- II) में छह वर्ष | 
नियमित सेवा की हो या साधारण श्रेणी में और श्रेणी- II में पन्द्रह वर्ष सम्मिलित सेवा 
की है । 
पाठ्यक्रम : 
1. अंग्रेजी संख्याओं और अंकों को पढ़ सकने में अवध समर्थ हो । 
2. यातायात विनियमों का अच्छा ज्ञान रखता हो । 
3. चालन संबंधी छोटी -छोटी खराबियों को ढूढ़ने में और उनकी मरम्मत करने में समर्थ 
| हो । 

4. पहिए बदलने और टायर में ठीक से हवा भरने में समर्थ हो । 
परीक्षण : उपर्युक्त पर आधारित व्यवहारिक परीक्षण | 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक / पात्रता सेवा पूरी 
| कर ली है. प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो जहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी 
अर्हक / पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , 
इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
| उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग 
2. अवर सचिव ( सामान्य प्रशासन ) 
3. अवर सचिव (स्थापना) 


सदस्य 


- - सदस्य 


_ . . _ 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 . 


3. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 . 


11 . 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


HTET 


. 


. 


. 


। प्रोन्नति : निम्नलिखित पर आधारित व्यवसाय परीक्षण में उत्तीर्ण होने के अध्यधीन 
रहते हुए राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग में स्टाफ कार चालक ( साधारण श्रेणी) में | 
नौ वर्ष नियमत सेवा की हो । 
पाठ्यक्रम : 
1 . अंग्रेजी संख्याओं और अंकों को पढ्नमें में अपस्या समर्थ है । 
2. यातायात विनियमों अच्न ज्ञान स्खता हो । 

. . ... 
3. चालन से संबंधी छेड़ - छोटी खराबियों को दृढ़ने में और उनकी मरम्मत करने में 
समर्थ हो | . . . . . . . . . . . . 

.. 
4 . पहिए बदलने और हायर में ठीक से हवा भरने में समर्थ हो । . . 
परीक्षण : उपर्युक्त पर आधारित व्यवहारिक परीक्षण | 
टिप्पण : जहां से कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक /पात्रता सेवा 
पूरी कर ली । प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो जहां उनके ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जब कि , उसके द्वार । 
गई ऐसी अर्हक /पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक सध्या 
दो वर्ष से इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली 


------ 


- 


------- 
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- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक, राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग 
2. अवर सचिव ( सामान्य प्रशासन ) 

. . 
3. अवर सचिव ( स्थापना) 


.. सदस्य . 
-- सदस्य 


. 


. 


4 
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- 


- 


4. स्टाफ कार 
ड्राइवर ( साधारण 
श्रेणी) 


4 * ( 2003 ) | साधारण केन्द्रीय / 3050- 4590/ - | लागू नहीं होता 

सेवा, समूह ग , | रु० 

[ ( अराजपत्रित ) 
* ( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है ) 


. 


... 


हो । 


ज्ञान 


. 9 10 
.. . 23 से 30 वर्ष के बीच 

आवश्यक : .. . 

लागू नहीं सीधे भती 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशों या | (i मोटरकार के लिए | 

| होता किए जाने | 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष | 

वाले 

विधिमान्य चालन 
तक की जा सकती है ।) 

व्यक्तियों 
अनुज्ञप्ति अवश्य रखता 

के लिए दो 
टिप्पण 1 : आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख | 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई । 
अंतिम तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो अस । 

रखता हो और 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर नागालैंड, त्रिपुर । 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश RTI ( 1) . 

(iii ) मोटरकार चलाने का 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड पाच वर्ष का अनुभव । 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए | वांछनीयः 
विहित की गई है । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने | 

किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय 
वाली नियुक्ति की दशा में , आयु- सीमा अवधारित करने के लिए । 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार 

से 8वां स्तर उत्तीर्ण हो । 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


11 


12 


. 


. 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा जिसके न (i) प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( क) ऐसा व्यक्ति जो केंद्रीय सरकार के मंत्रालयों/विभागों/ राज्य सरकारों/उच्चतम 
न्यायालय / उच्च न्यायालयों और जिला न्यायालयों में नियमित आधार पर स्टाफ कार | 
चालक का सदृश पद धारण किए हुए है । 
( ख) नियमित सवार हरकारा ( समूह ग ) 
( ग) केंद्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ उच्चतम न्यायालय/ उच्च न्यायालय और जिला 
न्यायालयों में नियमित समूह घ कर्मचारी | 
(ii ) सभी प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित अर्हता अवश्य रखता हो । 


.. . . । 


। 


[ 


. . 4 ,j 


u 


hindi 


( 4M 


- 


330 ) ] 
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AM FET ETER 


, 


1. निदेशक , राष्ट्रीय मानव अधिकार आयोग 
2 . 31P feq (FT* I ANHA ) 
3. 31 f ( 

P T ) 


सदस्य 
-- सदस्य 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st October , 2003 

G .S.R . 839(E ). — In exercise of the powers conferred by Sub-section (1) tcad with 
clause (b ) of sub - section (2) of section 40 of the Protection of Human Rights 
Act, 1993 (10 of 1994 ), and in supersession of the National Human Rights 
Commission (Group C and D Posts ) Recruitment Rules; · 1996 , in so far as 
they relate to the post of Staff Car Drivers , except as respect things done or 
omitted to be done before such supersession , the Central Government hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Staff Car Drivers in the National Human Rights Commission , namely: 


... 1. Short title and commencement.- - (1) These rules may be called the 
National Human Rights Commission ( Staff Car Drivers Grou : " C Posts ) . 
Recruitment Rules , 2003. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the 
OfficialGazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay . The number of 
the said posts , their classification and scales of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age- limit and other qualifications.- The 
method of recruitment to the said posts, age limit , qualification , and other 


. . . 


--. 


.-- 
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matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


4 . 


Disqualification.- No person ,- . 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person 

having a spouse living ; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a 

marriage with any person , 


. . . 


shall be eligible for appointment to the said post: 


i 


. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax .- Where the CentralGovernment is of the opinion 
that it is necessary or expedient so to do , itmay , by order and for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of the age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- servicemen , othe Backward 
Classes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


. . . . .. 


. . . 


. 


. 


. 


. 


.. 


# 


. ... . SAN 


" 


: FNTTI 


E 


HUNT 


> 


Schedule 


- 3143 67103 - 2 


[ TT1 - 3530 ] 


NumberofPost 


Classification 


Scale 
of 
Pay 


Nameofthe 

Post 


Whether selection 


Age 
limit 
for 
direct 
recruits 


post 


non 
selection 


post 


Whether 
benefit 
of 
added 
years 
of 
service 
admissible under 
rule 
30 
of 
the 
Central 
Civil Services ( 
Pension 
) 
Rules 
, 
1972 
. 


GÌ 


! 


( 
2 
) 


1 : 


( 
6 
) 
Not 
applicable 


Rs 
. 
5000 
- 
8000 


( 
3 
) 
General 
Central 

Services 
Group 

C 

to 
( 
Non 
- 
Gazetted 
) 


Not applicable 


1 
. 
Staff 
Car 

Driver (Special 
Grade 
) 


G: 


( 
2003 
) 
* 
subject 
variation 
dependent 
work 
load 


on 


- 


Not 


Notapplicable 


o 


No 


2.StaffCar4* 

Driver 
( 
2003 
) 
( 
Grade 
- 
I 
) 
* 
subject 

various dependent workload. 


General 
Central 
Rs 
. 
4500 
- 
7000 

Services 
Group 
to 
( 
Nor 
- 
Gazetted 
) 


applicable 


on 


"rtibi 


hitt 


Notapplicable 


No 


GeneralCentralRs.4000-6000 ServicesGroup C (Non-Gazetted) 


Not applicable 


LA 


TTL 


to 


on 


11til 


13.StaffCar3* 

Driver(2003) Grade-II 

subjectI variation dependent 

workload 4.StaffCar4* 

Driver(2003) (Ordinary*subject 
Grade 
)variation 

dependent workload 


:H. 


GeneralCentral|Rs.3050-4590Not ServicesGroup C 

applicable to(Non-Gazetted) 


NN* 


Between23and30yearsNo (RelaxableforGovernment servantsuptotheageof40yearsin accordancewiththeinstructions issuedbytheCentralGovernment 
from 
time 
to 
time 
) 


on 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Note:Thecrucialdatefor determiningtheage-limitshallbe theclosingdateforreceiptof applicablefromcandidatesin India(andnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,,Sikkim,LadakhDivision ofJammu&Kashmir.State. LahaulandSpitiDistrictof HimachalAndaman&Nicobar Island,Lakshadweep)inrespectof posts,appointmentonwhichis madethroughEmployment Exchange,thecrucialdateshallin eachcasebethelastdateupto 
which 
the 
Employment 
Exchanges areaskedtosubmitthenames. 


| 


(PART II SEC . 301 


[ 19 ]I - UPS 3(1)] 


any 


☺EducationalWhetheragePeriodofMethodofIncaseofrecruitmentIfaDepartmentalpromotionCircumstance andotherandprobation,recruitment;by.. 

Committeeexistswhatisitssinwhich qualificatioeducationalifanywhetherbypromotion/deputation/acomposition, 

UnionPublic nsrequiredqualificatiodirectbsorption,gradesfrom 

Service: fordirectnsrecruitmentwhich. 

Commission ·recruitsprescribedorbypromotion/deputation 

istobe fordirectpromotion|/absorptiontobemade 

consultedin recruitswillorby 

making applyinthe deputation/a 

recruitment. caseof 

bsorption promotees 

and percentage oftheposts tobefilled byvarious 

methods (8)(9)(10)(11).(12) 

(13) NotNot 

100%byMustpossessthe|1.Director,NationalHumanNotapplicable applicable |applicable1promotionqualificationprescribedRightsCommission-Chairman Not 

incolumn-8 applicable 

2.UnderSecretary(Generali 
Promotion 
: 

Administration)-Menber; 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|Threeyearsregular3. 

UnderSecretary serviceintheStateCar(Establishment)-Member Drivers(Grade-I)isthe NationalHumanRights Commissionsubjectto thepassingofthetrade 


N 


. 


on 


the 


test 
based 
follov 
: 
ing 
: 


Syllabus 





CHE 


1 
. 
Must 
be 
able 
to 
read EnglishNumeralsand 
Figures 
. 


MI 
) 


2 
. 
Must 
have 
good knowledgeoftraffic regulations. 


13 
. 
Must 
be 
able 
to 
| 
locate 
faults 
of 
carry 
out 
minor 
running 
repairs 
. 


- 
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4 
. 
Must 
be 
able 
to changewheelsand 
correctly 
inflate 
tyres 
. 


Test 
- 
Practical 
Test basedontheabove. 


Note 
: 
_ 
Where 
Juniors 
who 
have 
completed 
their 
qualifying 
eligibility 
service 
are beingconsideredor proinotion,theirseniors 


{P .IT ll - -SK 3: 21 


LUMII - 


[1471 11 - ove us 


) .j 


- 


would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the requisite qualifying 
/ 
eligible 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
have 
successfully 
completed 

their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
alongwith 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


CTDLDCD 


2 
. 


Not applicable 


Not 
l 
applicable 


100 
% 
by 
promotion 


Not 
applicable 


Not 
i 
applicable 


M 


Promotion 
: 
Six 
years 
1 
. 
Director 
, 
National 
Human 
regular 
service 
in 
Staff 
Rights 
Commission 
- 
Chairman 
Car 
Drivers 
( 
Grade 
- 
II 
) 
in 
the 
National 
Human 
2 
. 
Under 
Secretary 
( 
General 
Rights 
Commission 
or 
a 
Administration 
) 
- 
Member 
combined 
service 
of 
fifteen 
years 
in 
Grade 
- 
Il 
3 
. 
Under 
and 
in 
Ordinary 
Grade 
Secretary 
( 
Establishment 
) 
. 
put 
together 
subject 
to 
Member 


passingofaTradeTest 
based 
on 
the 
following 
: Syllabus 


. 


. 


. 


1.Mustbeabletoread EnglishNuineralsand Figures. 


2.Musthavegood knowledgeoftraffic regulations. 


3.Mustbeableto locakefaultsofcarryout 
minor 
running 
repairs 
. 


. 
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4..Mustbeableto changewheelsand correctlyinflatetyres. 


Test-PracticalTest basedontheabove. 


Note:_WhereJuniors whohavecompleted 
their 

qualifying eligibilityser:icecare beingconsideredfor promotion,theirseniors wouldalsobe 
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- - 


--- ---- - - - 


-- ---- ---- 


consideredprovided 
they 
are 
not 
short 
of 
the requisite qualifying 
/ 
eligible servicebyinorethan 
half 
of 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
have 
successfully completed 

their probationperiodfor 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
alongwith 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not 
l 
applicable 


100 
% 
by 
i 
promotion 


Promotion 
: 

1 
. 
Director 
, 
National 
Hurnan 
Not 
applicable 
Nine 
years 
regular 
Rights 
Commission 
- 
Chairman 
service 
in 
Staff 
Car 
Driver 
( 
Ordinary 
2 
. 
Under 
Secretary 
( 
General 
Grade 
) 
in 
the 
National 
| 
Administration 
) 
- 
Member 
Human 

Rights 
Commission 
subjec 

. 
io3 
. 
Under 
Secretary 
passing 
of 
a 
Trade 
Test 
( 
Establishment 
) 
- 
Member 
based 
on 
the 
following 
: 


HELVEDERESUBITO 


UTAIBHEEVITUATWAWE 


T 


Syllabus 


1.Mustbeabletoread 
English 
Numerals 
arid 
Figures 
. 


- - . 


2 
. 
Must 
have 
good 
| 
knowledge 
of 
traffic regulations. 


- . - 


- . 


. 


- - . 


- - 


| 


3.Mustbeableto 
locate 
faults 
of 
carry 
out 
minor 
running 
repairs 
. 


U 


4.Mustbeableto changewheelsand correctlyinflatetyres. 
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Test-PracticalTest basedontheabove. 


Note:__WhereJuniors włohavecompleted their 

qualifying eligibilityserviceare 
being 
considered 
for promotion,theirseniors wouldalsobe 
considered 
provided 


. 


. . . .. .... 
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theyarenotshortofthe requisite qualifying/eligible: servicebymorethan halfofsuch qualifying/eligibility serviceortwoyears, whicheverisless,and havesuccessfully completedtheir probationperiodfor promotiontothenext highergradealongwith juniorswhohave alreadycompletedsuch 
qualifying 
/ 
eligibility service. 


- - 


- 


- - 


- - - 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Not applicable 


. 


- 


- . - 


Essential: i)must possession ofavalid driving licensefor motorcars, 


. 


. 


. 


. 


Two 
years 
By 
. 
.|i)ву 

1.Director,NationalHumanNotapplicable fordirectdeputationdeputation/absorption:-RightsCommission-Chairman recruitsabsorption 

fallingwhich(a)Personholding2.UnderSecretary(General 

bydirect|analogouspostofStaffAdministration)-Member recruitmentCarDriversin 

Ministries/Departments3.UnderSecretary ofthe:Central(Establishment)-Member Government;State Gcvernment/Supreme Court/HighCourtand 
District 
Courts 
on 


. . 


knowledge ofmotor mechanism 


• WILL 


and 


regularbasis; 


(b)RegularDespatch 
Riders 
( 
Group 

C 

) 


experience ofdrivinga motorcarfor fiveyears. 


N11 


(c)RegularGroup D employeesoftheCentral Government/State 
Government 
/ 
Supreme Court/HighCourtand 
District 
Courts 
. 


illit 


Desirable:A passinthe 8thstandard 
of 
any recognized school. 


ii 
) 
All 
the 
categories 
of personsmustpossess thequalification prescribedincolumn-8 


. . . " Ti69 : - TH ANNIITIT . . : 1 . 7 . * : 
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